WERDEN SIE TEIL
UNSERES TEAMS

SOFTWARE & Die jambit GmbH begleitet anspruchsvollste

SOLUTION DEVELOPER Softwareprojekte rund um die digitale Transformation.
Auf der Mission nach 100% Begeisterung lebt jambit die

INNOVATION PARTNER Leidenschaft fiir neue Technologien, maRgeschneiderte
Softwarelésungen, fir ein freundschaftliches

COFFEE LOVER Miteinander und natirlich guten Kaffee!

jambit

Wir wachsen weiter und suchen deshalb fortlaufend:

(SENIOR) FRONTEND DEVELOPER (M/W/D)

Eingebunden in ein interdisziplinares, technisch breit aufgestelltes Team, arbeiten
Sie fir renommierte Kunden verschiedenster Branchen. Sie entwickeln
anspruchsvolle Software und kénnen sich in puncto Code-Qualitét, Tests und
agilen Prozessen voll verwirklichen. Sie kommunizieren offen und intensiv mit dem
Team und dem Kunden und kénnen dabei taglich die Briicke zwischen
Kundenbedirfnissen und der Technik schlagen. Diese Stelle kann an unseren
Standorten in Minchen, Leipzig und Stuttgart sowie remote ausgelibt werden.

SIE HABEN:

=  Einen Hochschulabschluss in (Medien-)Informatik oder vergleichbaren Bewerbungen jederzeit

Fichern per Mail an:
L . B . . . . Johanna Prohl,
=  Ein tiefes technisches Verstdandnis von Webtechnologien wie JavaScript, >> jobs@jambit.com
HTML5 und CSS3 und idealerweise Kenntnisse in TypeScript, Single Page
Application Frameworks (z.B. Angular oder React) und aktuellen Testing www.jambit.com

Frameworks (z.B. Mocha, Jasmine oder Jest)

= Erfahrung im Umgang mit CSS-Prozessoren (z.B. Sass, PostCSS) und
Vertrautheit mit allen wesentlichen Desktop-/ Mobile-Browsern und
deren Besonderheiten

= |dealerweise Kenntnisse im Umgang mit automatisierten Build-Prozessen
(z.B. Webpack, Fuse-Box oder Rollup), mit Funktionaler Programmierung
sowie einer gangigen Serverplattform

=  Ein ausgepragtes Interesse am Bereich User Experience, Interaction
Design und Responsive Design

DAS DURFEN SIE BEI UNS ERWARTEN:

= Herausfordernde Projektarbeit fiir renommierte Kunden in
verschiedensten Branchen in einem zukunftssicheren und lebendigen
Unternehmen

= Die jambit VertrauensLERNzeit, abteilungsiibergreifender fachlicher
Austausch und ein reichhaltiges Wissens- und Fortbildungsangebot

= Flexible Vertrauensarbeitszeit mit Uberstundenkonto, attraktive Benefits,
vielfaltige Mitbestimmung und individuelle Entwicklungsperspektiven

= Zahlreiche Events und Freizeitgruppen und ein attraktives, zentrales Biiro



