
 

 

Die jambit GmbH begleitet anspruchsvollste Software-
projekte rund um die digitale Transformation.  
Auf der Mission nach 100% Begeisterung lebt jambit die 
Leidenschaft für neue Technologien, maßgeschneiderte 
Softwarelösungen, ein freundschaftliches Miteinander 
und natürlich guten Kaffee! 

Zum weiteren Ausbau unseres Bereichs Marketing & Communications in München  
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n): 

DIGITAL MARKETING MANAGER (M/W/D) 

In enger Zusammenarbeit mit unserer Head of Marketing & Communications sind Sie für 
die digitale Kommunikation verantwortlich. Sie pflegen und steuern unsere Online-Ka-
näle hinsichtlich Traffic, bespielen diese zielgruppenspezifisch und bauen auf Basis von 
Trend- und Wettbewerbsentwicklungen unsere Markenpräsenz kontinuierlich aus. 
Durch Definition relevanter Keywords, KPIs und Analysen, durch stetige Optimierung, ei-
genverantwortliche Kontrolle und Ergebnisinterpretation sind Sie maßgeblich an der 
Leadgenerierung (Kunden und Bewerber) beteiligt. 

SIE HABEN: 

▪ Mehrjährige Berufserfahrung im Digitalmarketing (B2B), ein abgeschlossenes 

Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Medien-/ Kommunikationswissenschaften 

oder eine vergleichbare Ausbildung 

▪ Umfangreiches Know-how im Bereich SEO/SEA, Social Media Kommunikation und 

(Lead-)Advertising, im Content Management und der Weiterentwicklung von 

Webseiten, sowie den dazugehörigen Tracking- und Auswertungstools 

▪ Technisches Verständnis für das Thema Softwareentwicklung, Interesse an 

innovativen Technologien und Gespür für Trends und Analysen 

▪ Hands-on-Mentalität, Kommunikationsstärke und Fähigkeit, Menschen (lateral) zu 

führen: internes Website-Team, Schnittstelle zu Vertrieb & HR 

▪ Gutes Zeit- und Selbstmanagement, Verständnis für unsere Zielgruppen (Kunden 

und Bewerber), sind analytisch, zahlenaffin und gewissenhaft 

▪ Erfahrung im IT-/ Software-Umfeld und/oder im Dienstleistungsgeschäft und 

sprechen fließend Englisch 

DAS DÜRFEN SIE BEI UNS ERWARTEN: 

▪ Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und attraktive Konditionen in einem 

innovativen und zukunftssicheren Unternehmen 

▪ Ein engagiertes Team, das auch außerhalb der Arbeitszeit einen starken 

Zusammenhalt lebt, sportliche und gemütliche Events veranstaltet  

▪ Ein großes Angebot an Fortbildungen, herausfordernde Inhalte, ein offenes Ohr für 

Impulse und vielfältige Optionen, sich inhaltlich und persönlich weiterzuentwickeln 

sowie mitzugestalten 

 
Bewerbungen per Mail an: 

Johanna Pröhl, 
jobs@jambit.com  


