WERDEN SIE TEIL
UNSERES TEAMS

SOFTWARE & Die jambit GmbH begleitet anspruchsvollste Software-

SOLUTION DEVELOPER projekte rund um die digitale Transformation. Auf der
Mission nach 100% Begeisterung lebt jambit die

INNOVATION PARTNER Leidenschaft fiir neue Technologien, maRgeschnei-
derte Softwarelosungen, ein freundschaftliches

jambit

COFEEE LOVER Miteinander und natiirlich guten Kaffee!

Unsere HR-Abteilung vergroRert sich und wir suchen eine/n:

TALENT MANAGER LEARNING & DEVELOPMENT (M/W/D)

Als Teil des HR-Teams ibernehmen Sie strategische Verantwortung fiir den
weiteren Aus- und Aufbau von Weiterbildung, Kompetenzen & Wissen bei jambit.
In Zusammenarbeit mit Ihrem Team und den jambitees entwickeln Sie
zielfUhrende MaBnahmen rund um unser internes Wissensmanagement und
ermoglichen Austausch, Vernetzung und Wissensweitergabe. Dazu erfassen Sie das
Delta zwischen Ist und Soll im Kompetenzmanagement, generieren Content und
organisieren unser hauseigenes Weiterbildungsprogramm sowie die jambit

»,academy”. Unsere Fiihrungskrafte unterstiitzen Sie bei der Entwicklung ihrer
Mitarbeiter und erarbeiten individuell abgestimmte Karrierepfade.

Bewerbungen jederzeit

SIE HABEN: per Mail an:

Johanna Prohl,

=  Einen fachspezifischen Hintergrund im Studium (z.B. Erwachsenen- )
jobs@jambit.com

padagogik, Psychologie, BWL/Personalmanagement)

= Berufserfahrung in konzeptioneller und operativer Personalarbeit : :
www.jambit.com

=  Fundiertes Know-how im professionellen Kompetenz- und
Bildungsmanagement (Content Produktion & Administration)

= Hintergrundwissen in IT-Themen, bzw. die Bereitschaft sich einzulernen

= Ein offenes, freundliches, team- und serviceorientiertes Wesen, Neugier
und den Willen zu exzellenter HR-Arbeit

DAS DURFEN SIE BEI UNS ERWARTEN:

= Nach einer griindlichen Einarbeitung die Moglichkeit, mit eigenen Ideen
anspruchsvolle und zukunftsorientierte Personalarbeit mitzugestalten

=  Ein ,crossfunktionales” HR-Team mit agiler Arbeitsorganisation,
herausragendem Teamspirit und viel Spal’ bei der Zusammenarbeit

=  Mebhr als 350 handverlesene jambitees an drei Standorten, flache
Hierarchien in einer modernen Organisationsstruktur und kompetente
Unterstltzung aus allen Backoffice-Bereichen

= Die Arbeit in einem attraktiven Bliro mit vielen Begegnungsraumen und
einem umfassenden Freizeitprogramm, mitsamt den herausragenden
Arbeitsbedingungen und Benefits der IT-Branche




